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Uvodni slovo a
charakter nasi
spolecnhosti

Spole¢nost Q TECH s.r.0. je rodinna strojirenska spolecnost
stavici na pevnych zakladech poctivého technického remesila,
osobni odpovédnosti a dlouhodobé dlvére. Specializujeme se
na zakazkovou strojirenskou vyrobu, ktera zahrnuje
technologické procesy déleni materialu, pfresného obrabéni,
svarovani, povrchovych uprav lakovanim a finalni mechanické
montaze. VVyznamna c¢ast nasi produkce smeruje na narocné
zahranicni trhy, kde nasSi odbératelé vyzaduji nejen sSpickovou
jakost, rozmeérovou presnost a dodrzovani norem, ale také
transparentni, etické a odpovedné vystupovani.
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Charakter a zavaznost kodexu

Tento integrovany kodex predstavuje uceleny a primo zavazny vnitrni predpis zameéstnavatele ve
smyslu 8 305 zakoniku prace. Slucuje veskeré klicové zasady etického jednani, spolecenské
odpoveédnosti, péCe o zameéstnance a ochrany zivotniho prostredi (oblasti ESG) do jediného
dokument. Kodex je zavazny pro kazdého pracovnika nasi spolecnosti bez ohledu na jeho
pracovni zafazeni — od operatort CNC strojU, svarecu, lakyrnikd a montaznich délnikt az po
technology, kontrolory jakosti a vedeni firmy. VSichni spolecné utvarime povest znacky

Q TECH s.r.0. jako stabilniho zaméstnavatele v regionu a spolehlivého exportniho partnera.
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1. Sprava, integrita a obchodni etika (Pilir G -
Governance)

Dlouhodoby uspech v mezinarodnim strojirenstvi nelze stavet
na kompromisech v poctivosti. Nase obchodni vztahy i interni
postupy Fidime striktné v souladu se zakony Ceské republiky,
predpisy Evropské unie a mezinarodnimi standardy.
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Nulova tolerance ke korupci a férova soutez

V podnikani uplatnujeme absolutni zakaz jakychkoli forem uplatkarstvi, korupce, vydirani a
nekalosoutézniho jednani. Nikdo ze zaméstnancu ani spolupracovnikl nesmi pfimo ani
prostrednictvim tfetich stran Zzadat, slibovat, nabizet, poskytovat ani pfijimat zadné
neopravnené platby, provize Ci neetické protisluzby za ucelem ziskani zakazky, usnadnéni
obchodu nebo ziskani neopravnéné vyhody. Stejné tak odmitame jakékoli kartelové dohody,
domluvy o cendch s konkurenci &i déleni trhu. Uspéch v tendrech a zakazkach dosahujeme
vyhradné kvalitou nasi prace, technickou zdatnosti a konkurenceschopnou cenou.
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Pravidla pro dary, pohosténi a obchodni pozornosti

V mezinarodnim i tuzemském obchodu je bézné vyjadfit Uctu pracovni schlizkou, pohosténim ¢&i
drobnym propagacnim predmetem. Tyto pozornosti vSak nikdy nesmeéji prekrocCit hranici, kdy by
mohly vyvolat dojem zavazku, podjatosti nebo ovlivnit nestranné profesni rozhodovani. V nasi
spolecnosti je pripustné prijimat i poskytovat pouze bézné darkové predmeéty a primérené
pohosténi do maximalni hodnoty 2 000 K¢ (nebo 80 EUR) na osobu a pripad. Jakykoli dar,
pohosténi Ci pozvani presahujici tuto financni hodnotu musi byt pred jeho pfijetim Ci
poskytnutim predem pisemné schvaleno jednatelem spolecnosti. Prijimani i nabizeni
penézni hotovosti, darkovych poukazl ¢i jinych financnich ekvivalentl je pfisné zakazano v
jakékoli vySi a za vSech okolnosti.
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Prevence stretu
zajmu

QTECH s.r.o.

Pri vykonu prace a rozhodovani uprednostnujeme vzdy
opravnéné zajmy spolecnosti Q TECH s.r.o. pred zajmy
soukromymi. Zameéstnanci se musi vyvarovat situaci, kdy by
jejich osobni, rodinné nebo majetkové vztahy mohly vést k
pochybnostem o jejich objektivité — napriklad pri zadavani
kooperaci, nakupu hutniho materialu, naradi Ci externich
sluzeb. Jakykoli potencialni stfet zajmu, véetné zaméru
vykonavat vydélecnou cinnost ve stejném Ci pfibuzném oboru
nebo zapojeni rodinnych pfislusnik( do dodavatelského
retézce, je zamestnanec povinen predem pisemnée oznamit
vedeni spolec¢nosti k posouzeni.
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Ochrana technického know-how, dusevniho vlastnictvi a dat

Zakladem nasi konkurenceschopnosti v zakazkove vyrobe je nase technologické zazemi a
duvéra zahrani¢nich zakaznikl, ktefi ndm svéruji sva konstrukéni feseni. VeSkera vykresova
dokumentace, 3D modely, technologické postupy obrabéni a svarovani, kalkulacni vzorce,
zakaznickeé specifikace i obchodni smlouvy tvofi pfisné chranéné obchodni tajemstvi a dusevni
vlastnictvi. VSichni zaméstnanci jsou povinni chranit tyto informace pred zcizenim, ztratou,
neopravnénym kopirovanim a vyzrazenim tretim osobam, a to jak béhem trvani pracovniho
pomeru, tak i po jeho skonceni. Stejné obezretné a s uctou pristupujeme k ochrané osobnich
udajli zameéstnancu a obchodnich partneru dle standard( GDPR a provozujeme informacéni
technologie tak, aby byla zajisténa jejich integrita a kyberneticka bezpecnost.
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Otevrena komunikace a hlaseni nekalého jednani
(Whistleblowing)

Podporujeme firemni kulturu otevrenosti, kde jsou pripadné chyby Ci problémy reSeny vcas a
vécné. Nikdo z pracovnikt se nemusi obavat postihu, pokud v dobré vife upozorni na poruseni
predpisu, bezpecnostni incident nebo neetické chovani. V souladu se zdkonem o ochrané
oznhamovatell ma nase spolec¢nost zavedeny bezpecny vnitini oznamovaci systém s uréenou
pfisluSnou osobou a dedikovanym oznamovacim kanalem, které garantuji naprostou dlvérnost
a ochranu oznamovatele pred jakymikoli odvetnymi opatrfenimi. BlizSi podrobnosti a pfimé
kontakty jsou zaméstnancUm trvale k dispozici na informacni tabuli a vinternim systému.
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2. Bezpedi, lidé a pracovni podminky (Pilir S -
Social)

Strojirenska vyroba s sebou nese vysoké naroky na
preciznost, fyzickou zdatnost a technologickou kazen. Nasi
lidé jsou tim nejcennéjsim, co spolecnost ma, a proto
klademe maximalni dlraz na jejich zdravi, bezpeci a dlstojné
pracovni prostredi.
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Bezpecnost prace a ochrana zdravi jako absolutni priorita

Pri operacich jako manipulace s tézkymi bfemeny, svarovani, triskove obrabéni na CNC strojich,
aplikace natérovych hmot v lakovné a montaZ sestav nesmi jit rychlost na Ukor bezpeéi. Zadny
vyrobni termin ani poZzadavek zakaznika neospravedlriuje poruseni bezpeénostnich predpisu.
Spolecnost trvale udrzuje vyrobni technologie v radném technickém stavu, investuje do
odsavacich zarizeni, jerabové techniky a zajistuje pravidelna odborna i zakonna skoleni.
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Bezpecnost prace: povinnosti zaméstnancu

Od kazdého zaméstnance vyzadujeme disciplinovany pristup k vlastnimu bezpeci i bezpeci
kolegl. To zahrnuje povinné a spravné pouzivani pfidélenych osobnich ochrannych pracovnich
prostifedkUl (svarecské kukly, respiratory v lakovné, ochranné bryle, chrani¢e sluchu, pracovni
odév a bezpecnostni obuv), dodrzovani technologickych postupu a udrZzovani poradku na
pracovisti. Zameéstnanec ma pravo i povinnost okamzité prerusit praci, pokud zarizeni vykazuje
zavadu, ktera by mohla bezprostredné ohrozit zdravi Ci zivot. Jakykoli incident, zavada Ci uraz
musi byt bezodkladné nahlaseny mistrovi nebo vedoucimu provozu.
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Alkohol a navykoveé latky

V celém arealu spolecnosti plati striktni zakaz vstupu pod vlivem alkoholu,
omamnych a psychotropnich latek a jejich pozivani Ci distribuce v pracovni
dobé. Vedeni spolecnosti provadi namatkoveé preventivni dechové zkousky
na alkohol a orientacni testy na navykove latky za ucelem ochrany vsech
pritomnych osob. Tyto kontroly jsou realizovany smluvne zajistenou treti
stranou pro vylouceni osobnich pregerenci a zaujatosti.
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Férove zachazeni, respekt a rovne prilezitosti

Jako rodinna firma stavime vztahy na pracovisti na lidském pristupu, vzajemném respektu a
slusnosti. V nasi spolec¢nosti netolerujeme Zadnou formu diskriminace na zakladé véku,
pohlavi, rasy, narodnosti, nabozenského vyznani, zdravotniho stavu ¢i rodinného usporadani.
Jakeékoli projevy Sikany, ponizovani, verbalniho Ci fyzického natlaku, bossingu nebo sexualniho
obtézovani jsou povazovany za zasadni poruseni pracovni kazné. Odmeénovani, pracovni
zafazeni a profesni rlst jsou fizeny vyhradné podle kvalifikace, spolehlivosti, odvadéné kvality a
pracovnich vysledkd.
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Dodrzovani
pracovnich
standardu a
lidskych prav

QTECH s.r.o.

Kategoricky odmitame jakoukoli formu nucené, nedobrovolné Ci
nelegalni prace a striktné dodrZzujeme zakaz zameéstnavani déeti
v jakékoli ¢asti naseho provozu. DUsledné dbame na
dodrzovani ustanoveni zakoniku prace tykajicich se délky smén,
prestavek na jidlo a oddech, limitl prace prescas, nepretrzitého
odpocinku mezi sménami a naroku na dovolenou na zotavenou.
Uvédomujeme si harocnost strojirenske prace a podporujeme
vyvazenost pracovniho a osobniho Zivota nasSich zaméstnancd.
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3. Odpovednost k zivotnimu prostredi (Pilir E
— Environmental)

Vnimame environmentalni dopady strojirenskych technologii,
jako je spotieba kovU, energii, provoz kompresoru a svarecek,
vznik Spon a odpadu ¢i nakladani s natérovymi hmotami a
redidly. Nasim cilem je chovat se jako zodpovedny hospodar,
predchazet zbyteCneému znecisteni a systematicky snizovat
ekologickou stopu nasi vyroby v Libine.
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Sledovani a hospodareni se zdroji energii a paliv

Spolec¢nost systematicky monitoruje a eviduje svou ro¢ni spotiebu klicovych vstupt — elektrické
energie pro zajisténi chodu spole¢nosti, Technologického suseni, odsavani, spotifeby plyn(
vyuzivanych pro procesy vyroby, paliva pro vytapéni a pohonnych hmot (nafty a benzinu) ve
firemnim vozovém a manipulaénim parku. Tyto prehledy slouzi nejen k plnéni pozadavku
mezinarodnich odbératelt v ramci ESG reportingu, ale predevsim jako podklad pro hledani
energetickych uspor. Zameéstnanci jsou vedeni k hospodarnosti: vypinani stroju a odsavani pfi
delSich prostojich, zhasinani svétel, optimalnimu nastaveni kompresorového rozvodu bez uniku
vzduchu a rozumnému hospodareni s teplem v halach.
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Odpadové hospodarstvi a zhodnocovani kovu

Zakladnim principem naseho nakladani s materialem je minimalizace odpadu jiz ve fazi pripravy
vyroby — optimalizaci délicich plant a hospodarnym délenim hutniho materialu. Vznikly
technologicky kovovy odpad (ocelové a nerezové Spony, odiezky plechu, zbytky profild) je
dusledné tfidén podle druhl a jakosti materialt a predavan k recyklaci do huti. VSichni
pracovnici jsou povinni striktné separovat veskeré slozky odpadu na uréenych mistech v arealu
— papir, kartony, plastové obaly, folie, dfevéné prepravni palety i smésny odpad. Prepravni obaly
a palety jsou opakované vyuzivany, dokud to jejich technicky stav dovoluje.
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Bezpecné nakladani s chemickymi latkami a nebezpecnymi
odpady

Cinnosti spojené s lakovanim, odmastovanim, svafovanim a provozem CNC obrabé&cich strojd
vyzaduji pouzivani priamyslové chemie - laku, fedidel, odmastovacich lazni, chladicich emulzi,
hydraulickych oleju a technickych plynt. VSechny tyto chemickeé latky a smési jsou skladovany
vyhradné v puvodnich, fadné oznacenych obalech a v zabezpecenych prostorech vybavenych
certifikovanymi zachytnymi vanami, které zabranuji jakémukoli Uniku latek do podlah, pUdy,
kanalizace ¢i podzemnich vod. Manipulovat s chemii sméji pouze proSkoleni pracovnici
vybaveni odpovidajicimi ochrannymi pomUtckami a sezndmeni s bezpecnostnimi listy latek.
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Nebezpecné
odpady

QTECH s.r.o.

Nebezpecné odpady (znecisténé hadry, filtry z lakovaciho boxu,
prazdné obaly od natérovych hmot, vyCerpané rezné emulze a
oleje) jsou shromazdovany v oznacenych sbérnych nadobach a
jejich likvidace je zajistovana vyhradné na smluvnim zakladé
prostfednictvim autorizovanych specializovanych firem s
dolozenim dokladl o ekologické likvidaci.
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4. Zasady pro obchodni partnery a dodavatele (Supplier
Code of Conduct)

Nase odpovédnost nekoncéi u vyrobkl opoustéjicich branu naseho zavodu. Chceme-li dodavat
bezchybné a eticky nezdvadné strojirenské celky nasim zahrani¢nim i tuzemskym zakaznikdm,
musime mit jistotu, Ze stejné standardy vyznava i nas dodavatelsky retézec. Z tohoto dlvodu
uplathujeme tato pravidla i na nase dodavatele hutniho materialu, spojovaciho materialu,
natérovych hmot, nastrojl, externich kooperaci (jako je Zarové zinkovani ¢i tepelné zpracovani) a
logistickych sluzeb.

Pfi vybéru a hodnoceni obchodnich partnerti neposuzujeme pouze nakupni cenu a dodaci lh(ty, ale

také jejich technickou zpUsobilost, spolehlivost a dodrZzovani zakonnych a etickych norem. Od
vSech svych dodavatelll a subdodavatell spolec¢nost Q TECH s.r.o. o¢ekava a vyZzaduje:
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Pozadavky na dodavatele: etika a lide

Striktni dodrzovani pravnich Partner jedna v plném souladu se zakony, odmita jakékoli korupéni
pfedpisu a etiky: jednani, nekalé praktiky a respektuje pravidla poctivé hospodarské
soutéze.

Respekt k lidskym praviim a zdkaz  Dodavatel striktn& odmita jakoukoli formu détské, nucené nebo
nelegalni prace: nelegalni prace, dodrZzuje zakonné limity pracovni doby a mzdy a
zajistuje spravedlivé a dlistojné zachdazeni se svymi zameéstnanci.

Bezpecnost a ochrana zdravi: Partner na svych pracovistich uplatiuje vysoké standardy
bezpecénosti prace a poskytuje svym zaméstnanclm potiebné
ochranné pomucky a bezpecné technické vybaveni.
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Pozadavky na dodavatele: prostredi a data

Soulad s environmentalni Dodavatel fadné plni veSkeré ekologické zakony, naklada s odpady a
legislativou: chemickymi latkami v souladu s predpisy a usiluje o hospodarné
nakladani s energiemi a materialy.

Ochrana duvérnosti a dusevniho Vlykresova a vyrobni data, ktera nasi spolecnosti poskytli nasi

vlastnictvi: zakaznici a ktera v ramci kooperaci sdilime s partnery, musi
dodavatel prisné chranit a nesmi je pouzit k jinym nez sjednanym
vyrobnim dc¢eldm.
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Podminka obchodni spoluprace

Dodrzovani téchto zakladnich principu povazujeme za nezbytny predpoklad
pro zahajeni i pokracovani obchodni spoluprace. Zavazne, vedome nebo
opakované porusovani téchto standardl dodavatelem zaklada dtvod k
okamzitému pozastaveni spoluprace nebo ukonceni smluvniho vztahu.
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5. Zaverecna ustanoveni, platnost a seznameni

Tento integrovany Eticky kodex je oficialnim dokumentem fizeni spolec¢nosti Q TECH s.r.o0. a
zakladnim kamenem nasi firemni identity. Nejedna se o formalni deklaraci, ale o souhrn pravidel,
podle kterych organizujeme praci, komunikujeme se zakazniky a budujeme dlouhodobou hodnotu
nasi rodinné firmy.

Vedeni spolecnosti zajisti, aby byl s timto Kodexem prokazatelné a v plném rozsahu seznamen
kazdy zaméstnanec pfi nastupu do pracovniho pomeéru i vSichni stavajici pracovnici. Dokument je
trvale pfistupny vSem zameéstnancim na centralni informacni tabuli a v elektronické formé v
internim systému spolecnosti.
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Dodrzovani kodexu a pravidelna revize

Dodrzovani zasad tohoto Kodexu je nedilnou soucasti plnéni pracovnich povinnosti kazdeho
zaméstnance ve smyslu pracovnépravnich predpisu. Pfipadné védomé poruseni zasad
uvedenych v tomto vnitfrnim predpisu bude posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti s
odpovidajicimi dlsledky podle zakoniku prace, véetné moznosti ukonéeni pracovniho pomeéru Ci
uplatnéni ndroku na nahradu zplUsobené Skody.

Vedeni spolecnosti provadi pravidelnou revizi a vyhodnoceni fungovani tohoto Kodexu

minimalné jedenkrat za 12 mésicli a v pfipadé legislativnich zmén ¢i Uprav technologickych
procesu zajisti jeho v€asnou aktualizaci.
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Schvalovani dokumentu

Oznaceni dokumentu Revize

A0/3 A(-0) 1
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Vydal Jakub Fabian 31.8.2026

Schvalil Ing. Lukas Spurny 31.8.2026
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